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1. Ασκούμενοι φοιτητές (Κατανομή ανά τμήμα/κατανομή σε ιδιωτικό ή δημόσιο τομέα) 
 
Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2013 – 2014 ολοκληρώθηκαν δύο κύκλοι Π.Α., συγκεκριμένα, ο η’ 
κύκλος (1/2/2014 – 30/4/2014) και ο θ’ κύκλος (1/6/2014 – 31/8/2014). Η κατανομή των 
φοιτητών ανά Τμήμα στους δύο αυτούς κύκλους φαίνεται στον πίνακα 1 που παρατίθεται 
παρακάτω. Όσον αφορά την κατανομή τους σε δημόσιο/ ιδιωτικό τομέα, περίπου το 29% 
των ασκούμενων φοιτητών απασχολείται σε φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα και το 
υπόλοιπο 71% σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και οργανισμούς. Κατά το επόμενο ακαδημαϊκό 
έτος, έχει προγραμματιστεί να ολοκληρωθούν τρεις κύκλοι Π.Α., έως τις 31/10/2015, οπότε 
και η χρονική λήξη του φυσικού αντικειμένου της Πράξης.  
 
Πίνακας 1. Ασκούμενοι φοιτητές ανά Τμήμα ακαδημαϊκό έτος 2013 – 2014 
 

ΤΜΗΜΑ ΦΟΙΤΗΤΕΣ  
Η’ ΚΥΚΛΟΣ 
ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ Θ’ 
ΚΥΚΛΟΣ 
ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΣΥΝΟΛΑ 
ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ  

ΟΕ 24 36 60 
ΟΔΕ 26 37 63 
ΔΕΣ 13 12 25 
ΛΧ 20 25 45 
ΕΠ 18 16 34 
ΕΚΠ 0 0 0 
ΒΣΑΣ 14 14 28 
ΜΕΤ 8 4 12 
ΣΥΝΟΛΟ  123 144 267 

 
2. Ωφελούμενοι φοιτητές από άλλες ενέργειες 
 
Οι φοιτητές που ωφελούνται από τις ενέργειες του Γ.Π.Α. είναι πολύ περισσότεροι από 
αυτούς που συμμετέχουν στους κύκλους της Π.Α. Συγκεκριμένα, κατά το ακαδημαϊκό έτος 
2013 -2014, υπολογίζεται ότι έχουν ωφεληθεί περισσότεροι από 350 φοιτητές, πλέον εκείνων 
που πραγματοποίησαν Π.Α. (οι οποίοι, όπως φαίνεται στον πίνακα 1 ανέρχονται στους 267), 
αφού, μόνο ο αριθμός των φοιτητών που αιτήθηκαν να συμμετέχουν σε κάποιον από τους 
τρεις κύκλους, αλλά τελικά δεν συμμετείχαν, ανέρχεται συνολικά στους 307 φοιτητές για 
όλα τα Τμήματα του Πανεπιστημίου. Ο αντίστοιχος αριθμός ωφελούμενων φοιτητών 
αναμένεται να είναι διπλάσιος κατά το επόμενο ακαδημαϊκό έτος, ανάλογος με την 
πρόβλεψη για τον αριθμό των φοιτητών που θα συμμετέχουν στην Π.Α.. 
 
 
3. Συνεργαζόμενες επιχειρήσεις και φορείς 
 
Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2013 – 2014 η λίστα με τους φορείς υποδοχής Πρακτικής 
Άσκησης του Γ.Π.Α. εμπλουτίστηκε εκ νέου, με τη λειτουργία του πληροφοριακού 
συστήματος της ΔΑΣΤΑ. Η λίστα των φορέων υποδοχής ανανεώνεται διαρκώς, τόσο με τις 
προτάσεις των ίδιων των φοιτητών και μελών ΔΕΠ για νέους φορείς, όσο και με επιπλέον 
μεμονωμένους φορείς, οι οποίοι έρχονται σε επαφή με το Γ.Π.Α., είτε απευθείας, είτε μέσω του 
Γραφείου Διασύνδεσης και της ΔΑΣΤΑ κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους. Η 
διεύρυνση της λίστας των φορέων υποδοχής θα συνεχιστεί με τον ίδιο τρόπο και το επόμενο 
ακαδημαϊκό έτος.  
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Συνεργασίες/δικτυώσεις με ιδιωτικούς φορείς 
 
Στο πλαίσιο των τριών κύκλων Π.Α. του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους, το Πανεπιστήμιο 
Μακεδονίας συνεργάστηκε με 133 ιδιωτικούς φορείς, σύμφωνα με το Μοντέλο Συνεργασίας 
με φορείς υποδοχής. Σύμφωνα με αυτό το μοντέλο αναμένεται να προχωρήσει και η 
συνεργασία/δικτύωση κατά το επόμενο ακαδημαϊκό έτος. 
 

Συνεργασίες/δικτυώσεις με δημόσιους ή μη κερδοσκοπικούς φορείς 
 
Στο πλαίσιο των τεσσάρων κύκλων Π.Α. του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους, το Πανεπιστήμιο 
Μακεδονίας συνεργάστηκε με 27 δημόσιους και μη κερδοσκοπικούς φορείς, σύμφωνα με το 
Μοντέλο Συνεργασίας με φορείς υποδοχής. Σύμφωνα με αυτό το μοντέλο αναμένεται να 
προχωρήσει και η συνεργασία/δικτύωση κατά το επόμενο ακαδημαϊκό έτος. 

 
Συνεργασίες/δικτυώσεις με διεθνείς φορείς 

 
Στο πλαίσιο των δύο κύκλων Π.Α. του τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους, το Πανεπιστήμιο 
Μακεδονίας συνεργάστηκε με 6 διεθνείς φορείς. 
 
 
4. Αποδοτικότητα δαπανών πράξης 
Οι δαπάνες για τη διοίκηση και το συντονισμό της Π.Α. σχετίζονται άμεσα με τις 
αρμοδιότητες των Υπευθύνων, όπως αυτές έχουν αναλυθεί παραπάνω, και μέχρι στιγμής 
κρίνονται αποδοτικές. Όσον αφορά στις δαπάνες για τους φοιτητές, και αυτές κρίνονται 
μέχρι στιγμής αποδοτικές. Σημειώνουμε εδώ τη διαφορά που υπάρχει στη χρηματοδότηση 
του Τμήματος Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής, με την οποία προβλέπεται αμοιβή 
για τους φοιτητές 80€ ανά φοιτητομήνα (συμπεριλαμβανομένης της εργοδοτικής εισφοράς 
στο ΙΚΑ). 
 

ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗ 

Π.Α. Εφαρμοσμένης 
Πληροφορικής 

352.241,51 193.125,62 54,83% 

Π.Α. Βαλκανικών Σλαβικών 
& Ανατολικών Σπουδών 

173.275,52 102.768,94 59,31% 

Π.Α. Οργάνωσης & 
Διοίκησης Επιχειρήσεων  

486.654,91 323.201,66 66,41% 

Π.Α. Οικονομικών 
Επιστήμων  

394.745,37 321.369,49 81,41% 

Π.Α. Λογιστικής & 
Χρηματοοικονομικής  

266.045,37 216.645,65 81,43% 

Π.Α. Διεθνών & Ευρωπαϊκών 
Σπουδών  

250.407,78 189.145,49 75,53% 

Π.Α. Εκπαιδευτικής & 
Κοινωνικής Πολιτικής  

138.909,03 100.010,53 72,00% 

Π.Α. Μουσικής Επιστήμης & 
Τέχνης  

118.195,21 95.162,63 80,51% 
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5. Σύστημα διασφάλισης ποιότητας (σύστημα μέτρησης αποδοτικότητας) 
 
Η μεθοδολογία που ακολουθείται για την διασφάλιση της ποιότητας στις παρεχόμενες 
υπηρεσίες του Γ.Π.Α. συνίσταται στην προτυποποίηση των εντύπων του Γραφείου (αιτήσεις 
φοιτητών και φορέων, βεβαιώσεις, έντυπα έναρξης και όροι συνεργασίας, έντυπα 
αξιολογήσεων), αλλά και των διαδικασιών (αυστηρώς τηρούμενα χρονοδιαγράμματα, 
γραπτή και ηλεκτρονική επικοινωνία με φοιτητές, μέλη ΔΕΠ και φορείς υποδοχής, 
επεξεργασία εκθέσεων αξιολόγησης και εξαγωγή μετρήσιμων αποτελεσμάτων,  κλπ) και έχει 
βελτιστοποιηθεί με την λειτουργία του Π.Σ., όπως αναφέρεται και παραπάνω. 
 


